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VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla

Managing
Partnera

Dobrodosli u Izvjestaj o transparentnosti
drustva VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla
za 2025. godinu.

Vjerujemo da je pristup odrzavanju visoke
kvalitete revizije, upravljanju rizicima i
oc€uvanju revizorske neovisnosti od klju¢ne
vaznosti te da mora biti transparentan svim
nasim interesnim skupinama.

Cijenimo kontinuirani dijalog sa
zainteresiranim stranama, a ovaj izvjestaj
predstavlja jedan od nacina na koji ih
informiSemo o naSim aktivnostima u tim
podrucjima.

Obavljanje kvalitetne revizije ostaje nas
primarni cilj i u sredistu je nase
posvecenosti sluZzenju javnom interesu.
Revizori imaju kljuénu ulogu u efikasnom
funkcionisanju trZista kapitala, jer doprinose
transparentnosti finansijskog izvjeStavanja

i jaanju povjerenja investitora. Drustva,
regulatori i ostale interesne strane oslanjaju
se na na$ profesionalizam i dosljednost u
svakom angazmanu.

Usmjereni smo na kontinuirano ulaganje u
alate i procese koji unapreduju kvalitet
naseg rada, kao i na razvoj visokokvalitetnih
timova, s ciljem jaCanja povjerenja i
pouzdanosti kroz revizorske usluge koje
pruzamo.

Reputacija VINCENT d.o.0. za reviziju
Tuzla temelji se na pruzanju
visokokvalitetnih i profesionalnih revizorskih
usluga svakom klijentu, uz dosljedno
postivanje principa objektivnosti,
profesionalne etike i neovisnosti.

r..-.

U skladu sa zahtjevima Zakona o
raCunovodstvu i reviziji FBiH, kao zakonski
revizor subjekata od javnog interesa,
obavezni smo objavljivati godidnje izvjeStaje
o transparentnosti.

Ovaj lzvjestaj o transparentnosti za 2025.
godinu pripremljen je u skladu s relevantnim
propisima i Zakonom o raéunovodstvu i
reviziji FBiH, te obuhvata finansijsku godinu
koja zavrSava 31. decembra 2025., kao i sve
znacajne naknadne dogadaje. U njemu se
moze pronaci viSe informacija o naSem
sistemu interne kontrole kvaliteta, razvoju
profesionalnih vrijednosti, procesu obavljanja
revizije, postupcima pregleda i konsultacija,
procjeni kvaliteta revizorskog rada te
politikama neovisnosti.

VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla
kontinuirano radi na unapredeniju kvaliteta
revizije i oCuvanju neovisnosti, uzimajuéi u
obzir nalaze eksternih i internih kontrola i
inspekcija. Kontinuirano unapredenje kvaliteta
zahtijeva stalno preispitivanje nasih pristupa
reviziji, pri Cemu posebnu paznju
posvecujemo analizi nalaza inspekcija i
provodenju odgovarajucih korektivnih mjera.
Potreba za pouzdanim i vjerodostojnim
finansijskim izvjeStavanjem na trziStu nikada
nije bila izraZenija, a revizori imaju klju¢nu
ulogu u ja¢anju tog povjerenja.

Pozivamo sve naSe interesne strane,
uklju€ujuci klijente, investitore, ¢lanove
odbora za reviziju i regulatore, da nastave
saradnju s nama u vezi sa naSom strategijom
i svim pitanjima obuhvaéenim ovim
IzvjeStajem.

VINCENT d.o.o0. za reviziju Tuzla

Imamovié Sabaheta

Glavni partner VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla
i glavni partner u reviziji
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1.1 Pravna struktura i struktura
vlasnistva

VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla je drustvo
sa ograni¢enom odgovornoséu registrovano
u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima Federacije Bosne i Hercegovine.

Osnivac i vlasnik Drustva je Imamovic
Sabaheta, ovlasteni revizor.

Funkciju direktora Dru&tva obavlja
Imamovi¢ Mehmed, koji Drustvo zastupa u
pravnom prometu u skladu sa ovlastenjima
i ogranic¢enjima utvrdenim Ugovorom o
osnivanju i Odlukom o imenovanju.

1.2 Clanstva

VINCENT d.o.o0. za reviziju Tuzla nije ¢lan
niti jedne revizorske mreze, niti je povezan
sa bilo kojom domacom ili medunarodnom
mrezom revizorskih drustava, profesionalnih
udruzenija ili drugih oblika organizovanih
mreznih struktura.

Drustvo posluje samostalno i nezavisno,
bez pravnih, vlasnickih ili upravljackih veza
koje bi predstavljale ¢lanstvo u mreZi u
smislu relevantnih propisa i profesionalnih
standarda. Shodno tome, ne postoji
zajednicka kontrola, zajednicka upravljacka
struktura, niti zajednicki brend ili zajednicki
poslovni aranzmani koji bi ukazivali na
pripadnost mreZi.

Sva profesionalna odgovornost,
organizacija poslovanja i pruZanje usluga
klijentima odvija se isklju€ivo u okviru
VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla kao
samostalnog pravnog lica.

1.3 Opis upravljacke strukture drustva

Upravljacka struktura drustva VINCENT d.o.o.
za reviziju Tuzla uredena je u skladu sa
Zakonom o privrednim drudtvima Federacije
Bosne i Hercegovine i internim aktima drustva.

Najvisi organ upravljanja drustvom je
Skupstina drustva, koju Cini osniva¢ drustva,
te koja donosi klju€ne odluke iz nadleZnosti
vlasnika, ukljuCujuci strateSke odluke,
usvajanje godisnjih izvjestaja i odlugivanje o
raspodjeli dobiti.

Operativno upravljanje drustvom povjereno
je direktoru drustva, koji je odgovoran za
organizaciju i vodenje poslovanja, zastupanje
drustva u pravhom prometu, kao i za
provodenje odluka Skupstine i internu
organizaciju rada.

Direktor drustva odgovara za zakonitost
poslovanja, upravljanje resursima, te
osiguravanje uskladenosti poslovanja sa
vazecim zakonskim i profesionalnim
standardima, ukljuCujuci standarde revizorske
profesije.

U skladu sa veli€¢inom i organizacijom drustva,
nisu formirani dodatni upravljacki odbori, ve¢
se funkcije upravljanja i kontrole obavljaju
kroz navedenu jednostavnu upravljacku
strukturu.
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1.4 Sistem interne kontrole kvaliteta
drustva za reviziju

Drustvo VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla
uspostavilo je i primjenjuje sistem interne
kontrole kvaliteta u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima Federacije Bosne i
Hercegovine, Medunarodnim standardom
upravljanja kvalitetom (ISQM 1),
relevantnim Medunarodnim standardima
revizije te Etickim kodeksom profesionalnih
racunovoda.

Sistem kontrole kvaliteta je osmisljen tako
da obezbijedi razumno uvjerenje da drustvo
i njegovo osoblje postupaju u skladu sa
profesionalnim standardima i regulatornim
zahtjevima, te da se revizorski angazmani
provode uz dosljedno postivanje principa
kvaliteta, profesionalne etike i neovisnosti.

vincent

Sistem obuhvata sljedece klju¢ne elemente:

-odgovornost rukovodstva za kvalitet unutar
drustva,

-relevantne eticke zahtjeve, uklju€ujuéi
nezavisnost,

-postupke prihvatanja i zadrzavanja klijenata
i angazmana,

-upravljanje ljudskim resursima, uklju€ujuéi
kompetentnost i struéno usavrSavanje
osoblja,

-izvodenje i nadzor nad revizorskim
angazmanima,

-konsultacije o sloZenim pitanjima,
-dokumentaciju i arhiviranje revizorske
dokumentacije,

kontinuirano pracéenje sistema kvaliteta i
provodenje korektivnih mjera kada je to
potrebno.

Rukovodstvo drustva kontinuirano prati
primjenu i efikasnost sistema kontrole
kvaliteta te osigurava njegovo unapredenje
u skladu s promjenama regulatornog okvira
i profesionalnih standarda.

Sistem interne kontrole kvaliteta je
prilagoden veli€ini i organizacionoj strukturi
drustva, kao i prirodi i slozenosti usluga
koje drustvo pruza.
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i stav rukovodstva

sistemu

upravljanja kvalitetom

1. Posveéenost i stav rukovodstva
sistemu upravljanja kvalitetom

Rukovodstvo drustva iskazuje visok nivo
posvecenosti uspostavi, odrzavanju i
kontinuiranom unapredenju sistema
upravljanja kvalitetom. Kvalitet revizorskih
usluga i postivanje profesionalnih standarda
predstavljaju kljuéne vrijednosti poslovanja
druStva. Rukovodstvo preuzima krajnju
odgovornost za efikasnost sistema kvaliteta
i promovise kulturu kvaliteta unutar
organizacije.

2. Opis sistema upravljanja kvalitetom
drustva

Sistem upravljanja kvalitetom obuhvata
politike, procedure i kontrole koje su
dizajnirane da obezbijede razumno uvjerenje
da se revizorski angazmani izvode u skladu
sa profesionalnim standardima i regulatornim
zahtjevima. Sistem ukljuCuje elemente
upravljanja rizicima kvaliteta, etiCke zahtjeve,
upravljanje resursima, izvodenje angazmana,
kao i sistem monitoringa i korektivnih mjera.

3. Nadzor sistema upravljanja kvalitetom

Nadzor nad sistemom upravljanja kvalitetom
provodi rukovodstvo drustva kroz
kontinuirano prac¢enje primjene
uspostavljenih politika i procedura. Nadzor
uklju€uje identifikaciju nedostataka u sistemu,
evaluaciju njihovog uticaja te implementaciju
odgovarajucih korektivnih mjera.

4. Pracenje i mjerenje kvaliteta revizija

Kvalitet revizorskih angaZzmana se prati kroz
interne kontrole, pregled radne
dokumentacije, konsultacije unutar tima, te
ocjenu uskladenosti sa relevantnim
standardima. Posebna paZnja posvecuje se
identifikaciji rizika u fazi planiranja i izvr§enja
revizije, kao i dosljednoj primjeni
profesionalnih standarda.

5. Pracenje tekuc¢ih angazmana

Tokom trajanja revizorskih angazmana
provodi se kontinuirani nadzor nad njihovim
izvrSenjem, uklju€ujuci pregled kljuénih
radnih papira, konsultacije o slozenim
pitanjima i kontrolu uskladenosti sa planom
revizije. Na ovaj nacin osigurava se
pravovremeno uo€avanje i otklanjanje
potencijalnih nedostataka.

6. Pracenje zavrsenih angazmana

Po zavrdetku revizorskih angazmana vrsi se
interna evaluacija izvrSenog posla,
uklju€ujuci pregled dokumentacije i ocjenu
uskladenosti sa standardima. Rezultati ove
evaluacije koriste se za unapredenje buducih
angazmana i jaCanje sistema kvaliteta.
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7. Analiza i korekcija uzroénih faktora
kvaliteta

U sluéaju identifikovanih nedostataka,
drustvo provodi analizu njihovih uzroka te
definiSe i implementira korektivne mjere.
Fokus je na uklanjanju uzroka, a ne samo
posljedica, kako bi se sprije€ilo ponavljanje
sli¢nih nedostataka u buduénosti.

8. Zakljuéak o sistemu upravljanja
kvalitetom

Na osnovu uspostavljenih politika,
procedura i provedenih internih aktivnosti,
rukovodstvo drustva zaklju€uje da je sistem
upravljanja kvalitetom adekvatno
uspostavljen i prilagoden veli€ini i prirodi
poslovanja drustva. Sistem omoguéava
dosljedno pruzanje revizorskih usluga u
skladu sa profesionalnim standardima, uz
kontinuirano unapredenje kvaliteta.

1.5 Posljednja provjera kvaliteta rada
drustva za reviziju

Do dana izrade ovog izvjestaja, VINCENT
d.0.0. za reviziju Tuzla nije bio predmet
kontrole kvaliteta rada od strane nadleznih
regulatornih tijela niti eksternih institucija
ovlastenih za provodenje provjere kvaliteta
revizorskog rada.

Shodno tome, drustvo do sada nije imalo
izvrenu eksternu kontrolu kvaliteta, te se
aktivnosti u oblasti osiguranja kvaliteta
zasnivaju na internim politikama i
procedurama uspostavljenim u skladu sa
vazec¢im profesionalnim standardima i
zakonskim propisima.

1.6 Popis subjekata od javnog interesa
kod kojih je drustvo izvrSilo reviziju
u 2025. godini

Tokom poslovne 2025. godine, VINCENT
d.0.0. za reviziju Tuzla izvrSio je reviziju
finansijskih izvjestaja sljedecih subjekata
od javnhog interesa:

. JU Dom penzionera Tuzla

. JKP Komemorativni centar d.o.o. Tuzla

. JP Pannonica d.o.o. Tuzla

. Rudarski institut d.d. Tuzla

. JP Spreca d.d. Tuzla

. Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog
kantona

OO, WN -
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1.7 I1zjava o procedurama i nezavisnosti
rada

VINCENT d.o0.0. za reviziju Tuzla potvrduje
da su uspostavljene i primijenjene
odgovarajuce interne politike i procedure
kojima se osigurava postivanje zahtjeva
profesionalne nezavisnosti u skladu sa
vazecim zakonskim propisima Federacije
Bosne i Hercegovine, Medunarodnim
kodeksom etike za profesionalne
racunovode i relevantnim medunarodnim
standardima revizije.

U okviru sistema interne kontrole kvaliteta,
tokom izvjeStajnog perioda izvrSen je interni
pregled postivanja zahtjeva nezavisnosti,
uklju€ujuci provjeru uskladenosti postupanja
zaposlenih i angazovanih revizora sa
propisanim pravilima o nezavisnosti.

1.8 Izjava o politici kontinuiranog
profesionalnog usavrsavanja
ovlastenih revizora

VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla provodi
politiku kontinuiranog profesionalnog
usavr8avanja ovlastenih revizora i stru¢nog
osoblja, u cilju odrzavanja i unapredenja
profesionalne kompetentnosti, kvaliteta rada
i uskladenosti sa vazeéim zakonskim i
profesionalnim zahtjevima.

Drustvo osigurava da ovlasteni revizori i
relevantno osoblje redovno ucestvuju u
programima stru¢nog usavrSavanja,
uklju€ujuéi seminare, obuke, stru¢ne
radionice i druge oblike edukacije, kao i
pracenje izmjena i dopuna zakonskih
propisa, raCunovodstvenih i revizorskih
standarda te etickih zahtjeva.

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje
predstavlja sastavni dio sistema upravljanja
kvalitetom drustva i usmjereno je na
odrzavanje visokog nivoa stru¢nosti,
profesionalne odgovornosti i kvaliteta
pruzenih revizorskih usluga.

Rukovodstvo drustva prati i podrzava
realizaciju plana edukacije, te osigurava da
svi ovlasteni revizori ispunjavaju propisane
obaveze kontinuiranog profesionalnog
razvoja.

1.9 Finansijske informacije i podaci o
ukupnom prihodu

Za period od 01.01. do 31.12.2025. godine,
VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla ostvario

je ukupne prihode u iznosu od 612.213 KM.
Rbr. Vrsta prihoda  1znos u Km

1. Prihodi od revizijskih usluga 167.644

2. Prihodi od raéunovodstvenih usluga 358.144
3. Prihodi od ostalih usluga 24.480

4. Ostali prihodi 61.945

Ukupni prihodi uklju€uju prihode ostvarene
iz osnovne djelatnosti revizije,
raCunovodstvenih i drugih profesionalnih
usluga, kao i ostale prihode drustva
ostvarene u toku izvjestajnog perioda.

1.10 Informacije o parametrima za
utvrdivanje zarada ovlastenih
revizora koji potpisuju izvjestaje
o obavljenim revizijama subjekata
od javnog interesa

Zarade i naknade ovlastenih revizora koji
ucestvuju u revizijama i potpisuju izvjestaje
o reviziji subjekata od javnog interesa u
VINCENT d.o.0. za reviziju Tuzla utvrduju
se u skladu sa internim aktima drustva, uz
uvazavanje profesionalnih standarda, nivoa
odgovornosti i sloZzenosti angazmana.
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Prilikom odredivanja naknada uzimaju se
u obzir sljededéi klju€ni parametri:

-stepen odgovornosti u revizorskom
angazmanu, posebno za revizore koji
potpisuju revizorski izvjestaj,

-kompleksnost i obim revizije subjekta od
javnog interesa,

‘vrijeme i resursi potrebni za realizaciju
angazmana,

-strune kvalifikacije, iskustvo i senioritet
ovlastenog revizora,

-doprinos kvalitetu revizorskog rada i
upravljanju rizicima,

-uskladenost sa internim politikama
nezavisnosti i upravljanja kvalitetom,

-ukupni poslovni rezultati drustva.

Naknade se odreduju na nacin koji
osigurava nezavisnost i objektivnost
revizora, te nisu direktno vezane za
pojedinane rezultate ili ishode revizorskih
angazmana, ¢ime se dodatno jaca
profesionalna neovisnost u obavljanju
revizorskih usluga.

Tuzla, 30. april 2026. godine

irekt O/f//
c M.
/Iv(amovié Mehmed, dipl.ecc.

10



: O
vincent

“VINCENT” d.o.0. za reviziju Tuzla
Aleja Alije Izetbegovica 34,

75 000 Tuzla

Bosna i Hercegovina

PJ Stupine B-2/D

Mehmedalije Maka Dizdara BB

75 000 Tuzla

info@vincent.ba
www.vincent.ba

TEL: +387 35 363 060
FAX: +387 35 363 061
TEL/FAX: +387 35 270 755

MI POSTOJIMO DA BI STE VI BOLJE POSLOVALI
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